ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 11
Via Cotani, 1 — 06128 PERUGIA - C.F. 94152470541

Telefono e Fax: 075/5053768 — 075/5055167 |

pgic85900a@istruzione.it - pgic85900a@pec.istruzione.it
http://www.istitutocomprensivoperugial 1.edu.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

(art. 22 C.C.N.L. Scuola 2018)

A.S. 2022 - 2023

% Contratto integrativo d’Istituto 1
,‘3.,___/ V) D = A.S. 2022 -2023



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO

A.S. 2022 - 2023

Il giorno 15 marzo 2023, alle ore 11:00, presso l'ufficio di Presidenza nella sede di Via Cotani, viene
sottoscritto il seguente contratto integrativo d’Istituto da:

a) per la parte pubblica, il D.S. Dott.ssa Isa Settembrini;

b) per la RSU d’Istituto:
- prof. Domenico Broso (GILDA);
- sig. Giacomo Russo (ANIEF);

c) per le 00.SS:
- docente Rosamaria Caruso (SNALS).

TITOLO | - NORME COMUNI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza validita e durata
Il presente contratto si applica a tutto il personale scolastico statale in servizio presso l'istituzione scolastica.
| suoi effetti decorrono dal giorno seguente la firma delle parti contraenti.
La validita e riferita all’a.s. 2022 — 2023 e si conserva fino alla sottoscrizione di un nuovo contratto.
Resta comunque salva la possibilita di abrogazioni, modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali e a completamento cui lo stesso rinvia.
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applicano il CCNL 2106 — 2018
Scuola, integrato dal CCNL 2016 — 2018 per le materie non disapplicate.
| criteri di ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale.

Art. 2 — Interpretazione autentica. Procedure di raffreddamento dei conflitti
Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro
sette giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della
clausola controversa, entro 30 giorni dall’avvio della procedura (art. 7 comma 2, 4, 5, CCNL 2016 — 2018).

TITOLO Il — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto persegue l'obiettivo di contemperare l'interesse
professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare |'efficacia e I'efficienza del servizio.
2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti e del
rispetto dei reciproci ruoli.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
a) partecipazione, articolata in informazione e in confronto (artt. 5, 6, CCNL 2016 —2018);
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b) contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica (art. 7, CCNL 2016 — 2018).

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per I’Amministrazione.

4. 1l Dirigente scolastico fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento
dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la
verifica della piena applicazione del contratto integrativo di istituto sottoscritto.

5. Il Dirigente rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio liquidati ad
ogni singolo lavoratore (docente e ATA) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali. Nel caso in cui si
dovessero determinare economie relativamente ai compensi accessori, il loro utilizzo sara contrattato in
una apposita sessione.

6. La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli
impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto
previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza,
purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti, come ribadito
anche dalla recente giustizia amministrativa (sentenza del Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG. PROV.
COLL. - N. 08649/2017 REG. RIC. del 20/07/2018).

7. Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto d’Istituto destinatarie della comunicazione
degli esiti della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti esterni o utilizzare in qualunque
modo e forma i dati personali dei singoli lavoratori di cui sono a conoscenza, acquisiti esclusivamente per la
funzione propria in quanto soggetto negoziale.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente scolastico
1. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
2. Il Dirigente scolastico concorda con la RSU le modalitd e il calendario per lo svolgimento dei diversi
modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente va effettuata con almeno
cinque giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi
ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.
3. Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 5 — Materie oggetto della contrattazione integrativa

1. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
2. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
3. criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001

al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

4. criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

5. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

6. criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
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personale ATA, al fine di coﬂseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

7. criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

8. criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
9. riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art. 6 — Materie oggetto di informazione
1. Proposta di formazione delle classi e degli organici;

2. criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 7 — Materie oggetto di confronto

1. L’articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’lstituto;

2. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

3. i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

4, i criteri di attribuzione degli incarichi e dei compiti;

5. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione

delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 8 — Attivita sindacale
1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in ogni sede dell’istituto (sede di Via Cotani, sede di Via del Fosso, plessi Gabelli e Pestalozzi, Via
Sicilia) e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso in bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
3. Spetta alla RSU affiggere e togliere il materiale dalla bacheca sindacale, senza visti preventivi del

Dirigente, il quale, se ritiene che il materiale sia in contrasto con la legge, puo invitare la RSU a staccarlo,
oppure puo informarne I'autorita giudiziaria.

4, Stampati e documenti possono essere inviati alle scuole per I'affissione anche presso le strutture
sindacali territoriali; il Dirigente a tal proposito assicura la tempestiva pubblicazione del materiale nella
bacheca sindacale.

5. Ai membri della RSU e delle organizzazioni sindacali & consentito di comunicare in ogni momento
con il personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita.

6. La comunicazione interna puo avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati,
consegnati personalmente o messi a disposizione dei lavoratori interessati nelle cartelline della posta dei
plessi e in segreteria.

7. Per le comunicazioni esterne, per l'informazione e per l'attivita sindacale generale & consentito
l'uso gratuito degli strumenti nonché della rete informatica e telematica e della posta elettronica.

8. Ai membri della RSU firmatari del presente contratto & consentito l'uso di locali dell’Istituto (aula
adiacente I'ufficio di Presidenza — sede via Cotani; aula da definire — sede via dl Fosso), che nel caso devono
essere liberati da altri usi, per I'eventuale svolgimento di riunioni e incontri con i lavoratori nell'ambito
dell'attivita sindacale, nonché attivita di consulenza per i soli lavoratori dell'istituto.
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9. Il monte ore dei permessi sindacali retribuiti, spettante alla Rappresentanza Sindacale Unitaria
viene annualmente determinato in fase di apertura delle trattative ed & pari a 25’ 30” per ogni unita in
servizio con contratto a tempo indeterminato. Il monte ore & una risorsa della RSU che decide come
ripartirle ed utilizzarle per le varie attivita definite per legge. | permessi sono gestiti autonomamente dalla
RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

10. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno,
per partecipare alle attivita sindacali. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata al Dirigente,
di norma, con tre giorni di anticipo.

Art. 9 — Trasparenza
Copia dei prospetti dei pagamenti, integrati dai compensi dei lavoratori in forma aggregata, & consegnata

alla RSU nell’ambito del diritto all'informazione.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016 — 2018, cui si rinvia integralmente.
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)

deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4, L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa
in forma scritta (per i docenti, ove disponibile, esclusivamente tramite I'apposita funzione del registro
elettronico) e con almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni.

5. L’adesione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile. | partecipanti alle
assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

6. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale
orario di lavoro.

7. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

8. Il Dirigente avvisa i docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di orari (inversioni di
lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi) con almeno 24 ore di anticipo.

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale A.T.A., se l'adesione & totale e non si dovesse dare
luogo allinterruzione delle lezioni, il Dirigente, verificando prioritariamente la disponibilitd dei singoli,
stabilisce i nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare i servizi essenziali relativi alle attivita indispensabili
ed indifferibili coincidenti con I|'assemblea, individuati in 1 collaboratore scolastico per la vigilanza
all'ingresso di ogni plesso e 1 assistente amministrativo per garantire |'effettuazione degli scrutini e delle
valutazioni finali e per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato (in tale
ultimo caso va assicurata anche la presenza del DSGA).

In mancanza di dichiarata disponibilita si procede alla rotazione secondo I'ordine alfabetico.

9. Al personale che aderisce all’assemblea deve essere concesso un tempo congruo per recarsi nella
sede definita. Tale tempo non puo comunque essere inferiore a 15 minuti.
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Art. 11 - Diritto di sciopero e servizi minimi essenziali
1. Ferme restando le norme legislative e contrattuali vigenti in materia, si precisa che & da considerarsi in
sciopero il personale docente che si trovi a godere del suo giorno libero o che sia impegnato in attivita non
di insegnamento (consigli, programmazioni, ecc.) che lo dichiari espressamente.
2. La eventuale comunicazione preventiva (non obbligatoria e del tutto volontaria) di adesione/non
adesione allo sciopero non puo essere modificata.
3. Non sono consentite ulteriori modalita di rilevamento delle presenze oltre a quelle gia previste per il
servizio ordinario.

Art. 12 — Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti dell’istituzione scolastica.
2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO Il — DOCENTI E A.T.A — ORGANIZZAZIONE LAVORO,
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE, CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A. DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO

Art. 13 — Sostituzione docenti assenti
1. Le assenze brevi degli insegnanti sono gestite con I'obiettivo di garantire comunque agli alunni la
realizzazione di attivita didattiche, compatibilmente con la disponibilita di insegnanti della materia, di
classe, della scuola.
2. |l Dirigente, la segreteria e i docenti incaricati provvedono alla ricerca delle soluzioni pili idonee, appena
viene comunicata 'assenza del docente, tenendo conto delle ore di servizio dei docenti assenti nella
giornata scolastica.
3. In caso di assenza di un docente e/o in attesa di nominare il supplente, tenendo conto della L. 190/2014
e delle note MIUR 1/09/2016 n. 24306 e 05/09/2016 n. 2852, si procedera come segue:
- utilizzazione di docenti con ore a disposizione o di completamento;
- utilizzazione dei docenti in servizio che abbiano usufruito di permessi o crediti orari;
- attribuzione a docenti la cui classe sia per qualsiasi motivo assente;
- utilizzazione dei docenti con ore di potenziamento, compatibilmente con le esigenze di tutela degli alunni
interessati dai progetti e seguendo turnazione;
- assegnazione della classe intera a docenti in compresenza;
- utilizzazione dei docenti in compresenza, valutando la presenza e/o la specifica situazione dell’alunno
disabile;
- assegnazione di ore eccedenti al personale in servizio (vedi articolo specifico).
Solo ed esclusivamente nell'impossibilita di procedere secondo i precedenti criteri, a carattere residuale, si
procedera a suddividere la classe stante che, in base all’art. 2048 del Codice Civile, I'alunno non pud
rimanere senza vigilanza.

Art. 14 - Ore eccedenti personale docente
1. Allo scopo di salvaguardare I'efficacia del servizio scolastico, nel rispetto della sicurezza degli
alunni, il Dirigente Scolastico dispone, in caso di assenze brevi dove non sia consentito nominare il
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supplente o attuare altre strategie organizzative, di sostituire i docenti assenti utilizzando la disponibilita
dei colleghi ad effettuare ore aggiuntive di insegnamento da retribuire come ore eccedenti.

2. Ogni docente puo dare la propria disponibilita per I'effettuazione di ore eccedenti I'orario d’obbligo
in sostituzione di colleghi assenti.

3. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e, nel caso sia necessario effettuare le ore
eccedenti, il docente dovra essere avvisato, se possibile, con almeno un giorno di anticipo o, comunque, in
tempo utile.

4, Il docente che ha dato la propria disponibilita per I'effettuazione di ore eccedenti deve avvisare con
almeno un giorno di anticipo nel caso in cui fosse temporaneamente impossibilitato ad effettuare tali ore.
5. In caso di necessita, il personale docente che abbia orario di cattedra e che non abbia dichiarato la
propria disponibilita ad effettuare supplenze puo rendersi disponibile a sostituire personale assente.

6. Le ore eccedenti vengono retribuite solo se effettivamente svolte.

7. Tenendo conto che I'impiego di tali docenti & subordinato alla disponibilita finanziaria comunicata

dal Ministero, il ricorso a tale sistema deve essere considerato straordinario.

Art. 15 — Criteri per I'individuazione del personale docente da utilizzare
nelle attivita retribuite con il fondo di istituto

1. L’assegnazione del personale docente agli incarichi e alle attivita del PTOF, proposto dal Collegio
Docenti e approvato dal Consiglio di Istituto, & determinata dai seguenti criteri:
- domanda individuale supportata da specifico progetto/programma di lavoro;
- competenze specifiche documentate;
- titoli professionali e culturali.
2, Nella assegnazione alle attivita verra favorito il coinvolgimento del maggior numero possibile di
docenti disponibili, favorendo, se possibile, la rotazione negli incarichi, con lo scopo di migliorare il
coinvolgimento individuale e la crescita professionale, evitando le cosiddette “rendite di posizione”.
3. Nel caso di richiesta di piu docenti per la stessa attivita, qualora non fosse possibile assegnarla in
parte a tutti i richiedenti, si ricorrera alla valutazione dei titoli professionali e culturali.
4. Gli incarichi sono assegnati agli interessati con comunicazione scritta nominativa, indicando, ove
possibile, le modalita, le mansioni ed i tempi di svolgimento. Definita la contrattazione integrativa, verra
comunicato anche il compenso o il numero delle ore attribuite, specificando se il compenso é forfettario o
in relazione alle ore effettivamente prestate.

Art. 16 — Criteri per I’assegnazione di ore eccedenti di insegnamento pari o inferiori a 6 ore settimanali
1. Per le assegnazioni ai docenti di ore di insegnamento eccedenti le 18 ore, eventualmente residuate
ed in carico all’istituzione scolastica, fermi restando i vincoli del CCNL sull’orario di servizio dei docenti, si
terra conto dei seguenti criteri:

- disponibilita ad assumere l'incarico;

- continuita didattica sulla classe;

- graduatoria interna d’Istituto;

- anzianita di servizio sulla classe di concorso.

Art. 17 — Criteri per la fruizione dei permessi per formazione/aggiornamento
1. La Dirigenza favorisce la partecipazione del personale alle attivita di formazione e aggiornamento,
ritenute fondamentali per la crescita professionale e il buon andamento del sistema scuola.

2. In caso di pil richieste contemporanee di docenti si dara prioritariamente precedenza a docenti che
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stanno portando a termine percorsi di formazione e aggiornamento iniziati nell’a.s. precedente e, in
subordine, a coloro che nell’'anno precedente abbiano fruito del minor numero di ore di aggiornamento e, a
parita di requisiti, con la minore anzianita di servizio.

3. Per il personale ATA la formazione € in orario di servizio. Per il personale ATA qualora si effettui
fuori orario si considera servizio a tutti gli effetti e quindi da diritto al recupero. Nel caso di iniziative di
formazione dell’amministrazione il riconoscimento & automatico, nel caso di enti accreditati & necessaria
I"autorizzazione del Dirigente scolastico.

4, La formazione obbligatoria per il personale docente e ATA che si effettua fuori dall’orario di lavoro
implica sempre diritto al pagamento o al recupero delle ore svolte.

Art. 18 — Personale Docente. Ore aggiuntive dei docenti per lo svolgimento di attivita didattiche di

arricchimento dell'offerta formativa. Casi particolari

1. In aggiunta a quanto stabilito per le attivita remunerate con il FIS e/o altri fondi specifici come

stabilito nel presente contratto, le parti si accordano per soddisfare ulteriori esigenze particolari di lavoro

aggiuntivo degli impegni per attivita caratteristiche dei diversi ordini di scuola.

2, Per quanto riguarda la Scuola dell'infanzia, in ragione della particolare struttura dell’attivita

didattica che prevede la presenza dei docenti in orario esteso, gli insegnanti potranno recuperare le ore

prestate in pil per le uscite didattiche, fino a un tetto massimo di 10 ore per anno scolastico.

3. Con lo stesso modo e con gli stessi limiti @ ammesso il recupero, a richiesta, delle ore prestate dei

docenti di sostegno la cui presenza & auspicabile per garantire la presenza degli alunni alle uscite didattiche,

viaggi di istruzione, gite.

4. Per quanto riguarda la Scuola primaria e la Scuola secondaria, le ore prestate in eccesso potranno

essere remunerate nei limiti dei fondi disponibili previsti dal presente contratto.

Art.19 — Tecnologie nelle attivita d’insegnamento
I docenti devono firmare il registro elettronico durante le attivita didattiche.
| docenti possono compilare il registro elettronico durante le attivita didattiche. Se durante I'orario di servizio in
classe si dovessero verificare problemi di connessione o altre casistiche (accertate oggettivamente) tali da non
consentire la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara compilato successivamente e
comungque nei momenti che il docente, in piena autonomia, decidera di dedicare alle attivita funzionali
all'insegnamento, in ogni caso entro le 24 ore.

Art. 20 - Diritto alla disconnessione
Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare.
Le convocazioni ufficiali degii organi collegiali e di tutti gli incontri, compresi quelli scuola — famiglia, avvengono
con comunicazione scritta, pubblicata per i docenti e ATA su Registro Spaggiari, sezione bacheca web, con
almeno cinque giorni di anticipo.
Le comunicazioni pubblicate su bacheca web devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale ATA
entro quattro giorni dalla pubblicazione.
Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche, dopo un
periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente il periodo festivo.
Nei limiti dell'orario di funzionamento degli uffici di segreteria & possibile contattare il personale
telefonicamente per comunicazioni non rimandabili connesse alle attivita lavorative e al proprio stato giuridico
0 economico.

| docenti e il personale ATA, di norma, non possono essere contattati per problematiche lavorative durante le
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ferie, i permessi, il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi.

| collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali, i responsabili di sede, i docenti che hanno
compiti organizzativi, possono essere contattati via mail o con comunicazioni di messaggistica (Whatsapp e
similari).

Art. 21 — Criteri generali per la valorizzazione del merito
1. Coerentemente con gli obblighi di legge e le previsioni del CCNL, le risorse destinate a riconoscere I'impegno
aggiuntivo del personale devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che migliorino e amplino
I'offerta formativa, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.
2. Le risorse sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale delle attivita del personale
ATA.
3. Le risorse per la valorizzazione del personale scolastico sono ripartite applicando un criterio
proporzionale nella misura del 80% a favore del personale docente e del 20 % a favore del personale ATA.
Con I'accordo delle parti le proporzioni stabilite possono essere modificate.
Le parti concordano di garantire, fatta salva la ripartizione del fondo tra i vari ordini di scuola, un compenso
di almeno 250 € per i coordinatori delle classi prime e seconde, 300 € per le classi terze.

Art. 22 — Personale ATA: organizzazione del lavoro
1. All'inizio dell’anno scolastico il Dirigente Scolastico, emanato I'atto di indirizzo e la Direttiva al
DSGA, convoca insieme al DSGA I'assemblea del personale A.T.A. per raccogliere proposte e disponibilita
del personale in merito a:

a) organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;

b) criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro, comprese le prestazioni di servizio a tempo parziale
ed eventuali part-time;

c) articolazione dell'orario del personale ATA;

d) disponibilita per articolazione del lavoro su turni;

e) utilizzazione del personale ATA;

f) attivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa;

g) disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive o a svolgere le attivita da retribuire con il fondo
d'Istituto;

h) chiusure prefestive della scuola nei periodi di interruzione delle attivita didattiche.

Dell'assemblea va redatto verbale da parte del DSGA.

2. Il periodo di svolgimento dell'assemblea consultiva & considerato a tutti gli effetti come orario di

servizio, pertanto essa deve essere effettuata in orario di servizio, oppure al di fuori di esso con diritto al
recupero concordato tra le parti.

3. Il DSGA, a seguito dell'assemblea consultiva, formula al Dirigente Scolastico una proposta del piano
delle attivita relativo all'organizzazione dei servizi del personale ATA.

Art. 23 — Personale ATA: recupero prefestivi

1. Il servizio non prestato nei giorni di chiusura potra essere reso dal personale ATA con le seguenti
modalita:

a) compensazione con le ore di lavoro prestate;

b) recuperi programmati nel corso dell’anno scolastico, anche in anticipo rispetto alle giornate di
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chiusura; sono ammessi anche recuperi di un’ora settimanale in aggiunta alle 36 ore ordinarie;

c) per il personale con rapporto a tempo determinato, la compensazione deve avvenire entro il
termine del rapporto di lavoro;

d) prestare 7 ore e 12 minuti di servizio nei giorni precedenti di apertura della scuola;

e) chiedere volontariamente di usufruire di un giorno di ferie;

f) ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.

2. Il personale che & assente per malattia nel periodo che comprende la giornata di chiusura

prefestiva non é tenuto al recupero ore.
3. La programmazione dei recuperi dovra tenere conto delle esigenze di funzionamento dell’Istituto.

Art. 24 — Personale ATA: assegnazione ai plessi e ai compiti
1. Domande di assegnazione ai plessi da parte del personale ATA potranno essere presentate prima
dell’inizio dell’anno scolastico.
2. Gli assistenti amministrativi sono assegnati tutti all’ufficio di segreteria: i compiti sono assegnati su
proposta del DSGA in base alle competenze specifiche.
3. | collaboratori scolastici sono assegnati alle sedi in stretta relazione alle esigenze di servizio con la
disponibilita personale del lavoratore, in base ai criteri fissati dal Dirigente scolastico e comunicati alla RSU
di Istituto.
4, L'assegnazione alle sedi vale per tutto I'anno scolastico salvo: incompatibilita documentata,
attribuzione mansioni ridotte, variazioni significative dell’organico assegnato o della dislocazione delle classi
e dei laboratori intervenuti nel corso dell’anno.
5. In caso di necessita, tenendo conto della disponibilita del lavoratore, in orario di svolgimento delle
attivita didattiche con la presenza degli alunni, i collaboratori scolastici possono svolgere la loro prestazione
anche su plesso diverso da quello di assegnazione: l'individuazione viene effettuata dal DSGA
prioritariamente tenendo conto dei plessi ove vi & maggior presenza di collaboratori scolastici e favorendo il
servizio su plessi viciniori.
6. L’incarico va disposto in forma scritta dal DSGA o da suo delegato.
7. L'incarico sara retribuito riconoscendo il maggior carico di lavoro in modo proporzionale all’effettivo
svolgimento con apposito stanziamento nella parte economica.

Art. 25 — Personale ATA: orario di lavoro
1. U'orario di lavoro per il personale A.T.A. & di norma di trentasei (36) ore settimanali, articolate in 6 ore
giornaliere continuative.
2. Per garantire il miglioramento dei servizi e tenuto conto anche delle esigenze del dipendente, & possibile
articolare il monte ore settimanale sulla base dei seguenti criteri:
a) orario distribuito in 5 giorni;
b) flessibilita di orario su disponibilita;
c) turnazione.
Tali istituti possono anche coesistere nell’ambito della concreta gestione dell’organizzazione dei servizi.

Art. 26 — Personale ATA: ore aggiuntive (straordinario)
1. La necessita di eventuali ore eccedenti per lo svolgimento delle mansioni ordinarie € prevista nel
piano delle attivita.
2. Le eventuali ore di straordinario saranno effettuate prioritariamente dal personale ATA resosi
disponibile all’inizio dell’anno scolastico.
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Le ore straordinarie vanno remunerate con risorse derivanti dal FIS. In alternativa, su esplicita
richiesta del lavoratore e compatibilmente con le esigenze di servizio, possono essere recuperate con
permessi orari o con giornate di riposo compensative.

4, Le ore straordinarie possono essere retribuite in applicazione di contratti e convenzioni con soggetti
esterni.

Art. 27 — Personale ATA: prestazioni aggiuntive (intensificazione)
1. Il Dirigente puo disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse.
2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Art. 28 — Personale ATA: permessi brevi
1. | permessi di uscita, non superiori alla meta dell’orario giornaliero, sono autorizzati dal Dirigente
scolastico previo parere favorevole del DSGA, purché sia garantito il numero minimo di personale in
servizio. La mancata concessione deve essere motivata per iscritto.
2. | permessi andranno recuperati di norma entro due mesi, dopo aver concordato con il DSGA le
modalita di recupero.

Art. 29 — Tecnologie nelle attivita amministrative
Tutto il personale e, in particolare, gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.). Parimenti gli
operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutte le protezioni previste dalle
norme in materia (D. Lgs. 81/2008).

Art. 30 — Uso videoterminali
Il personale ATA addetto all’'uso dei videoterminali non potra superare le 20 ore settimanali ciascuno. In
caso di adempimenti che richiedano un tempo maggiore si effettuera una rotazione.

Art. 31 — Personale ATA: modalita fruizione ferie
1. Le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal DS sentito il parere del DSGA. | giorni
di ferie previsti per il personale ATA, spettanti per ogni anno scolastico, possono essere goduti anche in
modo frazionato in piu periodi, purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.
2. Va comunque garantita la copertura di tutti i settori e garantita la continuita degli adempimenti
amministrativo — contabili.
3. Nel periodo 15 -7 / 28 — 8 va comunque garantita la presenza di 1 assistente amministrativo e di
due collaboratori scolastici nella sede centrale. Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere
godute possibilmente entro il 31 agosto di ogni anno scolastico, con possibilita di usufruire di un eventuale
residuo fino a un massimo di n. 10 giorni.

4, La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 3 giorni prima.
5. | giorni di ferie possono essere concessi compatibilmente con le esigenze di servizio.
6. Il diniego delle ferie o la modifica rispetto alla richiesta devono essere comunicate per iscritto da

parte dell’amministrazione e motivate dettagliatamente, evitando formule generiche come “esigenze di
servizio”.
7. Il dipendente ha diritto di usufruire di almeno 15 giorni consecutivi di ferie nel periodo dal 01/07 al
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31/08.

8. La richiesta delle ferie, fatta eccezione per i 10 giorni fruibili entro il 30 aprile, dovra essere
effettuata entro il 30 maggio di ogni anno, cosi da consentire un piano annuale di massima, garantendo
sempre e comunque il servizio.

9. Il personale a tempo determinato usufruira di tutti i giorni di ferie e dei crediti di lavoro maturati in
ogni anno scolastico entro la risoluzione del contratto.

10. L'eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, puo avvenire
solo per serie esigenze di servizio e deve essere comunicata tempestivamente, salvaguardando comunque il
rispetto dei diritti del lavoratore previsti dal CCNL.

11. Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui si riferiscono e, in ogni caso, non
oltre il mese di agosto.

Art. 32 — Accertamento dell’orario di servizio
La modalita di controllo dell’orario € competenza del Dirigente Scolastico. L'accertamento dell’orario di
lavoro dovra essere riportato alla normativa vigente.
Per il personale ATA, in via provvisoria continua ad avvenire con firma di presenza (ingresso e uscita).
L'accertamento delle presenze viene effettuato mediante controlli obiettivi. La rendicontazione che attesta
il servizio prestato deve essere consegnata dal DSGA al dipendente entro due mesi.
Per il personale docente, la rilevazione avviene esclusivamente tramite firma del Registro elettronico.

Art. 33 — Personale ATA: posizioni economiche e incarichi specifici
1. Sulla base del piano delle attivita del personale ATA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli
incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. Per la retribuzione degli incarichi specifici da assegnare al personale ATA é destinato I'importo attribuito
all’Istituto.
3. L'assegnazione degli incarichi al personale non beneficiario della prima posizione economica sara
effettuata, a domanda degli interessati, tenendo conto dei seguenti criteri in ordine preferenziale:
- disponibilita;
- riconosciute competenze professionali;
- maggiore anzianita di servizio nell’Istituto (nel caso di pil manifestazioni di disponibilita per lo stesso
incarico).

Art. 34 - Formazione del personale ATA
Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per la amministrazione e un
diritto per il personale e va quindi favorita. Puo partecipare contemporaneamente ad iniziative proposte
dal CSA, dal USR, dal Ministero e da scuole in rete fino al 20% del personale in servizio effettivo, garantendo
prioritariamente, in presenza di proposte che si succedono, la partecipazione di tutto il personale a
rotazione o secondo le specificita.

TITOLO IV — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Art. 35 — Risorse

1. Lerisorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
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stanziamenti previsti per |'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;

fondo del merito;
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stanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
stanziamenti previsti per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

stanziamenti previsti per le attivita complementari di educazione fisica;
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.

2. Le risorse del FIS/MOF per l'a.s. 2022/23 sono state assegnate con le comunicazioni MIUR del
04/10/2022 prot. n. 46445, con la quale si evidenziano gli importi dei 4/12 riferiti al periodo settembre —
dicembre 2022 e degli 8/12 riferiti al periodo gennaio — agosto 2023. Qualora non fossero riassegnate le
economie o, altresi giungessero successive integrazioni si provvedera, previa convocazione del tavolo, ad

una rideterminazione proporzionale degli importi assegnati ad ogni singola voce.

Parametro . Totale Totale
N. FIS Unita
(L.S.) (L.S.) (L.D.)
1 | Per ciascun punto di erogazione 2.552,04 6 15.312,24 | 11.538,99
Per ciascun addetto in organico di diritto
2 318,60 121 38.550,60 | 29.050,94
del personale docente e ATA
Totale Fondo
. . 53.862,84 | 40.589,93
disponibile
L. . Parametro . Totale Totale
N. Funzioni strumentali Unita
(L.S.) (L.S.) (L.D.)
1 | Per ogniscuola 1.429,81 1 1.429,81 1.077,48
2 | Per ogni complessita organizzativa 607,84 1 607,84 458,06
3 | N° docenti in organico di diritto 35,85 99 3.549,15 2.674,57
Totale 5.586,80 4.210,11
L . Parametro . Totale Totale
N. Incarichi specifici ATA Unita
(LS.) (L.S.) (L.D.)
1 | N° ATA in organico di diritto 150,70 21 3.164,49 2.384,85
Totale 3.164,49 2.384,85
N Ore eccedenti per la sostituzione Parametro Unita Totale Totale
L, ni
dei colleghi assenti (L.S.) (L.S.) (L.D.)
1 | N° docenti in organico di diritto infanzia e 26,89 44 1.183,16 891,61
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primaria
1 | N° docentiin organico di diritto 46,81 55 2.574,55 1.940,13
Totale 3.757,51 2.831,74
. .. . .. ) Totale Totale
N. Attivita complementari di educazione fisica Classi
(L.S.) (L.D.)
1 |N°diclassi 27 X 84,94 2.293,38 1.728,24
Totale 2.293,38 1.728,24

Art. 36 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica
1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale delle attivita del personale ATA.
2. l'importo totale da contrattare & di € 40.589,93 lordo dipendente comprensivo delle risorse assegnate
per I'a.s. 2022/23. Da questo importo deve essere detratta la cifra € 4.380,00 lordo dipendente quale
indennita di direzione spettante al DSGA e € 500,00 lordo dipendente per il compenso relativo alla
sostituzione del DSGA.
Il totale disponibile risulta quindi di € 35.709,93 lordo dipendente, dal quale si decide di sottrarre a monte
una quota di € 1.000,00 per gli straordinari dei collaboratori scolastici dislocati su piu plessi.
L'importo totale da contrattare & pari a € 34.709,93 lordo dipendente.
Il Fondo viene ripartito applicando un criterio proporzionale nella misura del 30% a favore del personale
ATA e del 70% a favore del personale docente, secondo la seguente tabella.

Importo totale da contrattare
(L.D.)
Totale FIS 2022 — 23 €34.709,93
Totale economie precedenti €9.883,23
Totale FIS da contrattare €44.593,16
Docenti (70%) €31.215,21
ATA (30%) €13.377,95
Fondo merito €14.071,64

3. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno
scolastico successivo.

Art. 37 — Stanziamenti del FIS per il personale docente
1. 1l fondo d’Istituto per il personale docente & ripartito tra attivita e progetti deliberati dal Collegio
docenti e parti integranti del PTOF.
2. Vengono finanziate col fondo tutte le attivita definite nell’organigramma e deliberate dal Collegio
docenti. Le funzioni strumentali e i docenti collaboratori che sono membri di commissioni non riceveranno
alcuna retribuzione a carico del FIS per tali incarichi. In ogni caso non & cumulabile il compenso per i docenti
collaboratori con quello previsto per le funzioni strumentali.
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3. | progetti finanziati con il fondo sono prioritariamente quelli costitutivi dell’identita della Scuola e che
coinvolgono tutte le classi dell’Istituto.

4. Dovranno essere limitati il pili possibile progetti che comportino I'instaurarsi, anche per soggetti esterni
all'istituzione scolastica, delle cosiddette “rendite di posizione”.

5. Il fondo d’istituto destinato al personale docente per progetti e attivita & ripartito secondo gli importi di
seguito descritti.

Saranno liquidate esclusivamente le ore di attivita effettivamente svolte da ciascun docente ed entro il
limite massimo stabilito dal presente contratto

Qualora alcune attivita non vengano svolte o determinino un minore impegno di spesa, la stessa potra
essere utilizzata per altre attivita previste nel presente contratto che ne risultino deficitarie.

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Docenti N. unita di Bre Im;.)orto per unita | Importo
personale di personale € totale €
1° Collaboratore D.S. (Vicario) 1 120 2.100,00 2.100,00
2° Collaboratore D.S. 1 86 1.505,00 1.505,00
Referente Via Cotani 1 63 1.102,50 1.102,50
Referente Via del Fosso 1 63 1.102,50 1.102,50
Referente Infanzia Gabelli 1 20 350,00 350,00
Referente Infanzia Giardino di Bibi 1 20 350,00 350,00
Referente Infanzia Pestalozzi 1 20 350,00 350,00
Coordinatore Primaria - Infanzia 1 58 1.015,00 1.015,00
Referente Primaria Gabelli 1 35 612,50 612,50
Referente Primaria Pestalozzi 1 35 612,50 612,50
Gruppo valutazione Primaria 6 36 105,00 630,00
Verbalizzazione Collegio 1 10 175,00 175,00
Commissione orario scolastico
secondaria | grado = e 315,00 945,00
Commissione orario scolastico
Pastalazzi 1 6 105,00 105,00
Commissione orario scolastico Gabelli 1 6 105,00 105,00
Commissione PTOF 3 18 105,00 315,00
Commissione inclusione + referente 3 18 105,00 315,00
Do Do . :



Commissione Erasmus 3 105,00 315,00
Commissione PNRR 4 24 105,00 420,00
Commissione Continuita —
. 4 24 105,00 420,00
Orientamento
Commissione viaggi 3 18 105,00 315,00
Commissione Curriculum verticale 3 18 105,00 315,00
Referente Bullismo 1 12 210,00 210,00
Team bullismo 2 12 105,00 210,00
Referente Educazione Civica 1 6 105,00 105,00
RLS 1 12 210,00 210,00
Team digitale 4 48 210,00 840,00
Animatore Digitale 1 12 210,00 210,00
Referente INVALSI 2 12 105,00 210,00
NIV-RAV 2 12 105,00 210,00
Tutor per docenti neoassunti 4 36 157,50 630,00
Comitato valutazione 3 9 52,50 157,50
Coordinatori Dipartimenti 10 90 157,50 1.575,00
Segretari CdC 27 81 52,50 1.417,50
Formazione 70 140 35,00 2.450,00
Totale 1252 21.910,00
Progetti / Attivita
Progetto N. docenti Ore Importo orario | Importo per unita di Totale (L.D.)
coinvolti (L.D.) personale (L.D.)
Se una mattina 1 40 N.F. 17,50 700,00 700,00
d’autunno un
lettore. Libriamoci
Giochi Matematici 2 50 N.F. 17,50 437,00 875,00
Bocconi
Il laboratorio delle 1 15 N.F. 17,50 262,50 262,50
competenze:
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dalla Matematica
alle Scienze
sperimentali
Multicompetenze 1 24 F. 35,00 840,00 + 1.277,50
STEM
25 N.F 17,50 437,50 =
1.277,50

Orienteering 1 10 N.F. 17,50 175,00 175,00
E-twinning 1 5N.F. 17,50 87,50 87,50
Certificazione lingua 5 50F. 35,00 350,00 1.750,00
inglese Key
Internati militari 1 10 N.F. 17,50 175,00 175,00
Progetto di musica 1 30 N.F. 17,50 525,00 525,00
Corpo emozioni in 1 3 N.F. 17,50 52,50 52,50
movimento
Incontriamoci nel 1 3 N.F. 17,50 52,50 52,50
circle time
Mi prendo cura di 1 3N.F. 17,50 52,50 52,50
me, te... di noi
Progetti primaria 6 30 N.F. 17,50 87,50 525,00

Totale 6.510,00

Alla fine dell’anno scolastico, sara prodotta e resa pubblica a tutto il personale una documentazione di
sintesi delle spese sostenute a consuntivo dei singoli progetti, espressa anche in percentuale sul totale.

Fondo merito docenti

Incarico Docenti Importo per unita di Totale (L.D.)
personale (L.D.)

Coordinatori di classe (1 —2) 18 250,00 4.500,00
Coordinatori di classe (3) 9 300,00 2.700,00
Coordinatori Primaria 13 50,00 650,00
Attivita Infanzia 12 50,00 600,00
Uscite didattiche, viaggi di 2.807,31
istruzione, gite
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Totale : | 11.257,31
Art. 38 — Funzioni strumentali al PTOF
1. Vengono attivate n. 4 funzioni strumentali per i docenti per un totale lordo dipendente di €
4.210,11 attribuiti come da tabella di seguito riportata.
Docenti Incarico Totale €
n.1 PTOF (Area 1) 842,00
n.2 Integrazione degli alunni diversamente abili e DSA (Area 2) 1.684,11
n.1 Innovazione digitale (Area 3) 842,00
n.1 Continuita e orientamento (Area 4) 842,00
Totale 4.210,11

Art. 39 — Ore eccedenti
La nota MIUR del 04/10/2022 prot. n. 46445 assegna per le ore eccedenti € 2.831,74 lordo dipendente che
sono retribuite, previa autorizzazione, da tabellari come segue:
- infanzia 1/90 dello stipendio base (€ 20,79 lordi contratto 2016/18);
- primaria 1/87 dello stipendio base (€ 20,80 lordi contratto 2016/18);
- secondaria di | grado 1/65 dello stipendio base (€ 31 lordi contratto 2016/18).

Art. 40 — Stanziamenti del FIS per il personale ATA
1. La quota del FIS per le attivita aggiuntive del personale ATA é di € 13.377,95 lordo dipendente.

Art. 41 — Intensificazione del carico di lavoro personale ATA
1. Le attivita aggiuntive sono svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo, in coerenza con il Piano ATA,
nella forma di intensificazione della prestazione come di seguito riportato.
Assistenti amministrativi:

° maggior carico per adempimenti connessi all’inclusione;
° maggior carico per sostituzione colleghi assenti;

° maggior carico per gestione del personale;

° maggior carico per elezione degli organi collegiali e RSU;
° maggior carico procedure informatiche.

Collaboratori scolastici:

° maggior carico per sostituzione nelle pulizie dei colleghi assenti nei plessi con piti di 1 CS in servizio
contemporaneamente;

° maggior carico per pulizie straordinarie e allestimento eventi (open day, recite, presentazioni
progetti, ecc.);

° intensificazione per ulteriori progetti realizzati nella sede centrale;

° intensificazione per servizio costante su 2 sedi da Piano Attivita;

° intensificazione per supporto agli uffici di direzione e segreteria, servizi esterni (posta, banca, ecc.)

e front office sede via Cotani;
° intensificazione per archivio Gabelli.

Le attivita sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi come indicato nel seguente
prospetto.

Ore intensificazione N° unita N. ore Importo Importo per Importo
di orario (€) unita di totale (€)
personale personale (€)
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1 - Collaboratori

Maggior carico per sostituzione
colleghi assenti nelle pulizie nei 10 200 12,50 250,00 2.500,00
plessi con pil di 1 CS in servizio
contemporaneamente

2 — Collaboratori

Maggior carico per pulizie
straordinarie e allestimento 10 120 12,50 200,00 2.000,00
eventi (open day, recite
presentazioni progetti, ecc.)

3 — Collaboratori Intensificazione

L . . 4 20 12,50 62,50 250,00
per ulteriori progetti realizzati
4 — Collaboratori
Intensificazione per servizio
4 96 12,50 300,00 1.200,00

costante su 2 sedi da Piano
Attivita

5 — Collaboratori
Sistemazione archivio e piccola 5 100 12,50 250,00 1.250,00
manutenzione

6 — Collaboratori
Intensificazione coordinamento 2 1 8 12,50 100,00 100,00
sedi Gabelli

7 — Amministrativi

Maggior carico per adempimenti
connessi agli esami

Maggior carico per sostituzione

6

colleghi assenti
] ] . (4 tempo
Maggior carico per gestione del . 290,00
pieno + 100 14,50 1.450,00

personale - 145,00

a -
Maggior carico per elezione degli .p

time)

organi collegiali
Maggior carico procedure
informatiche

Totale 8.750,00
3. Per il personale part-time le ore di intensificazione verranno calcolate proporzionalmente al rispettivo
orario di lavoro.

4. Vengono inoltre conferiti i seguenti incarichi nell’ambito delle attivita aggiuntive per un totale lordo
dipendente di € 3.214,50.

Unita di . ore Importo
Incarico
personale totale €
n.1CS Partecipazione team digitale 24 300,00
n.1AA Infortuni, supporto attivita progetti, protocollo elettronico 50 725,00
n.1AA Responsabile ufficio alunni, implementazione RE, gite — 70 1.015,00
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uscite, supporto rapporti servizi sociali, supporto alunni
BES, iscrizioni, Invalsi, libri di testo, supporto informatico
n. 1 AA | Supporto procedure digitalizzate gestione personale, 35
(part — | coordinamento contratti di supplenza 507,50
time)
n. 1 AA 18
(part — | Supporto ufficio personale 261,00
time)
n. 1 AA Supporto ufficio alunni 28 406,00
Totale 225 3.214,50

Art. 42 - Ore aggiuntive personale ATA
1. Le ore aggiuntive effettivamente prestate oltre I'orario di lavoro per i collaboratori e per il personale
amministrativo sono riportate nel prospetto seguente.

e Quota oraria Totale
N° unita di personale N. ore
(L.D.) (L.D.)
Collaboratori 16 120 12,50 1.500,00

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate con recuperi compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 43 — Fondo merito ATA
Incarichi Totale
Intensificazione Coll. - A.A. 2.814,33

Art. 44 - Incarichi specifici personale ATA
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. Vengono attivati n. 8 incarichi specifici per i collaboratori scolastici e n.1 per gli A.A. per un totale lordo
dipendente di € 2.384,85.

Unita di .
Incarico Importo totale €
personale

n.2 Assistenza alunni disabili — sede via Cotani 300,00
n.1 Assistenza alunni disabili — sede via del Fosso 150,00
n.1 Assistenza alunni disabili — Pestalozzi Primaria 150,00
n.1 Assistenza alunni disabili — Pestalozzi Infanzia 150,00
n.1 Assistenza alunni disabili — Gabelli Infanzia 150,00
n.1 Assistenza alunni disabili — Infanzia “G. di Bibi’” 150,00
n.1 Assistenza alunni disabili — Gabelli Primaria 150,00
n.1 Sostituzione DSGA 1.184,85

Totale 2.384,85

Incarichi corrisposti seconda posizione economica (non a carico del MOF)
N. 3 collaboratori scolastici, € 600,00 annui lordi ciascuno, corrisposti dalla DPT di Perugia per n. 1 incarico
ciascuno come da tabella.

l Unita di I Incarico l Importotota|e€|
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personale
n.1 Supporto al centralino sede via Cotani 600,00
n.1 Collaborazione tecnica per LIM e altre ICT, supporto 600,00
informatico  (aggiornamento  software, sistemazione
hardware, ecc.) e gestionale
n.1 Primo Soccorso Gabelli Primaria 600,00
Totale 1.800,00
Art. 45 — Conferimento degli incarichi
1. | criteri per l'individuazione dei destinatari cui attribuire incarichi e attivita retribuite sono
comunicati dal Dirigente scolastico alla RSU nell’ambito delle attivita di confronto previste dal presente
contratto.

| criteri saranno improntati alla necessita di implementazione del PTOF e al migliore utilizzo delle risorse
umane e materiali a disposizione dell’lstituzione scolastica, in un’ottica di valorizzazione delle
professionalita del personale e di distribuzione omogenea del carico di lavoro.

2. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il compenso accessorio.

3. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti e gli obiettivi assegnati.

4, La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

TITOLO V- NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 46 — Natura premiale della retribuzione accessoria
1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.
2. la liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
Nel caso di parziale svolgimento delle attivita programmate si provvedera a una riduzione proporzionale dei
compensi riconosciuti con quota forfettaria.
Le eventuali derivanti economie saranno utilizzate per incrementare gli importi forfetari da riconoscere alla
restante parte del personale della stessa categoria contrattuale.
3. In caso intervenga una diminuzione delle risorse assegnate durante lo svolgimento degli incarichi, la
Dirigente dovra darne immediata comunicazione scritta a tutto il personale, convocando la parte sindacale
per la riapertura della contrattazione e la concertazione dei criteri e delle modalita di liquidazione dei
compensi per le attivita gia svolte e quelle ancora da svolgere.
In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone (a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto) la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.
4. Viene stabilita una soglia massima per |'attribuzione dei compensi a carico del FIS pari a:
- € 3.000 per i docent;;
- € 2.000 per gli assistenti amministrativi;
- € 1.500 per i collaboratori scolastici.
Tali limiti possono essere superati solo per comprovati motivi di eccezionalita.
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5. All’esito della liquidazione dei compensi accessori di tutto il personale della scuola la Dirigente scolastica
fornira alle RSU di Istituto informativa sul’ammontare complessivo del trattamento accessorio
effettivamente distribuito, senza comunicare i nominativi e le somme erogate individualmente a titolo di
compenso accessorio, nel rispetto del quadro normativo come richiamato dalla nota n. 49472 del
28/12/2020 del Garante per la protezione dei dati personali.

Art. 47 - Clausola di salvaguardia finanziaria
1. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale e proporzionale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.
In caso di ulteriori assegnazioni da parte del Ministero, il calcolo della liquidazione dei compensi sara
effettuato in maniera proporzionale all’effettiva somma erogata.
2. Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita dell’'Istituzione scolastica per progetti didattici
finanziati da Enti Locali o privati, per progetti europei e per ogni altra motivazione che preveda nella sua
utilizzazione la corresponsione di compensi e indennita al personale, ferma restando la loro destinazione in
caso di finalizzazione, verranno utilizzate quanto alla quota destinata alla retribuzione del personale per
I'attuazione dei relativi progetti e attivita come sotto specificato:
a) retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento / non insegnamento del personale docente;
b) retribuzione delle attivita aggiuntive del personale ATA.
La misura dei compensi & definita in sede di approvazione del piano finanziario dei singoli progetti,
seguendo criteri di omogeneita, nel rispetto delle previsioni del CCNL e degli eventuali vincoli derivanti dalle
specifiche tecniche dei diversi fondi pervenuti all’lstituzione scolastica, fermo restando gli obblighi di
informazione.
3. lindividuazione dei destinatari di incarichi da retribuire per quanto previsto al comma 2 sara
effettuata mediante pubblicazione di avviso interno, fatte salve le maggiori o diverse necessita
derivanti dalle modalita di gestione e rendicontazione dei rispettivi fondi.

Art. 48 — Sottoscrizione definitiva del contratto
1. Il presente contratto insieme alla relazione illustrativa e alla relazione tecnica finanziaria verra
trasmesso al’ARAN e al CNEL cosi come prescritto dall’art. 40bis comma 5 del D.Lgs. 165/2001 come
modificato ed integrato‘dall’art. 55 del D.Lgs. 150/2009, trascorsi 30 giorni dall’invio ai Revisori dei Conti a
seguito della sottoscrizione definitiva.
2. |l testo integrale del presente contratto comprensivo di eventuali allegati & pubblicato all’Albo
elettronico e nella sezione Amministrazione trasparente del sito web dell’Istituto.
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Per la parte pubblica

Il Dirigente Scolastico: Dott.ssa Isa Settembrini % W ~_

Per la RSU

- GILDA Prof. Domenico Broso L/\Q {;’Q“ZQ

- ANIEF Sig. Giacomo Russo OﬁN\ﬁ ﬁ\w@

Per le 00.SS.
- TAS SNALS Docente Rosamaria Caruso 75/4——\/—7
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